Прокуратурой Костромского района проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции в деятельности коммерческой организации.

Установлено, что в общество с ограниченной ответственностью на должность уборщика производственных помещений трудоустроен бывший государственный гражданский служащий, являющийся супругом руководителя организации.
В нарушение требований Федерального закона «О противодействии коррупции» обязанность по направлению уведомления в адрес бывшего представителя нанимателя работодателем не исполнена.
На основании постановлений мирового судьи, вынесенных по материалам прокурорской проверки, юридическое лицо и его руководитель привлечены к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного и муниципального служащего) в виде административного штрафа в размере 50 000 рублей и 20 000 рублей соответственно. Постановления суда вступили в законную силу.

